Phiếu giao nhận hồ sơ này áp dụng kể từ ngày 01/12/2021

Số hồ sơ: 202/……………/CĐBHXH

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


PHIẾU GIAO NHẬN HỒ SƠ

Loại hồ sơ: Giải quyết hưởng chế độ trợ cấp thai sản đối với người lao động 

chấm dứt HĐLĐ, hợp đồng làm việc hoặc thôi việc, phục viên, xuất ngũ 

trước thời điểm sinh con hoặc nhận nuôi con nuôi.

(Thời hạn giải quyết loại hồ sơ này: 03 ngày làm việc)

THÔNG TIN BẮT BUỘC

1. Tên người lao động:…………………………………………………………………………………………..

2. Điện thoại:……………………………………… Email: ……………………………………………………

3. Địa chỉ thường trú/tạm trú:……………………………………………………………………………………

……………………………………………….…………………………….

4. Số CMND/Thẻ căn cước: ………………………Nơi cấp: ……….……………Cấp ngày……/……/…........

5. Địa chỉ nhận hồ sơ trả kết quả qua bưu điện (nếu có): …………….…………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………...

6. Đề nghị nhận trợ cấp vào tài khoản ngân hàng của người lao động:

Tên Chủ tài khoản:….……………………….……………………………………………

Số tài khoản:…………………………………………… Ngân hàng:……………………………………….

Chi nhánh/Phòng giao dịch:...………………………………………………

	STT
	Loại giấy tờ, biểu mẫu
	Số 

lượng

	A
	Hồ sơ yêu cầu chung:
	

	
	Sổ BHXH (sổ loại 24, 46 trang hoặc tờ bìa sổ) và các tờ rời sổ BHXH kèm theo.
	

	B
	Ngoài hồ sơ quy định như tại phần A tùy từng trường hợp bổ sung thêm:
	

	1
	Lao động nữ sinh con: 
	

	
	- Giấy khai sinh hoặc Giấy chứng sinh (Bản sao chứng thực) hoặc Trích lục khai sinh của con.
- Tùy từng trường hợp bổ sung thêm:
	

	
	•  Trường hợp con chết: Giấy chứng tử hoặc Giấy báo tử của con (Bản sao chứng thực) hoặc Trích lục khai tử.
	

	
	•  Trường hợp con chết ngay sau khi sinh mà chưa được cấp Giấy chứng sinh thì thay bằng Trích sao hồ sơ bệnh án hoặc Tóm tắt hồ sơ bệnh án hoặc Giấy ra viện của người mẹ.
	

	
	•  Nếu lao động nữ phải nghỉ việc để dưỡng thai (lao động nữ trong trường hợp này đã đóng BHXH từ đủ 12 tháng trở lên trước khi mang thai, phải nghỉ việc để dưỡng thai và có ít nhất 03 tháng đóng BHXH trong vòng 12 tháng trước khi sinh con): 

+ Trường hợp điều trị nội trú: Giấy ra viện (Bản sao chứng thực) hoặc Tóm tắt hồ sơ bệnh án.
+ Trường hợp điều trị ngoại trú: Giấy chứng nhận nghỉ việc để dưỡng thai theo Phụ lục 6 ban hành kèm theo Thông tư 56/2017/TT-BYT ngày 29/12/2017.
+ Trường hợp phải giám định y khoa: Biên bản Giám định y khoa.
	

	
	•  Nếu sau khi sinh con mà người mẹ chết (đối với trường hợp: chỉ có mẹ tham gia BHXH hoặc cả cha và mẹ đều tham gia BHXH hoặc chỉ có cha tham gia BHXH): Giấy chứng tử (Bản sao chứng thực) hoặc Trích lục khai tử của mẹ.
	

	
	•  Nếu người mẹ gặp rủi ro sau khi sinh con mà không còn đủ sức khỏe để chăm sóc con (đối với trường hợp: chỉ có cha tham gia BHXH và người mẹ trong trường hợp này phải giám định y khoa): Biên bản Giám định y khoa.
	

	    2
	Người lao động nhận nuôi con nuôi dưới 06 tháng: 
	

	
	- Giấy chứng nhận nuôi con nuôi (Bản sao chứng thực).
	

	    3
	Lao động nữ mang thai hộ sinh con:
	

	
	- Bản thỏa thuận về mang thai hộ vì mục đích nhân đạo theo quy định tại Điều 96 của Luật Hôn nhân và gia đình năm 2014 (Bản sao chứng thực); Văn bản xác nhận thời điểm giao đứa trẻ của bên nhờ mang thai hộ và bên mang thai hộ; 

- Giấy khai sinh hoặc Giấy chứng sinh (Bản sao chứng thực) hoặc Trích lục khai sinh của con.

- Tùy từng trường hợp bổ sung thêm:
	

	
	•  Nếu con chết mà thời gian hưởng chế độ thai sản chưa đủ 60 ngày: Giấy chứng tử hoặc Giấy báo tử (Bản sao chứng thực) hoặc Trích lục khai tử của con.
	

	
	•  Nếu con chết sau khi sinh mà chưa được cấp Giấy chứng sinh: Trích sao hồ sơ bệnh án hoặc Tóm tắt hồ sơ bệnh án hoặc Giấy ra viện của lao động nữ mang thai hộ.
	

	
	•  Nếu sau khi sinh con mà lao động nữ mang thai hộ chết: Giấy chứng tử (Bản sao chứng thực) hoặc Trích lục khai tử của lao động nữ mang thai hộ.
	

	
	•  Nếu lao động nữ mang thai hộ phải nghỉ việc để dưỡng thai (lao động nữ trong trường hợp này đã đóng BHXH từ đủ 12 tháng trở lên trước khi mang thai, phải nghỉ việc để dưỡng thai và có ít nhất 03 tháng đóng BHXH trong vòng 12 tháng trước khi sinh con): 

+ Trường hợp điều trị nội trú: Giấy ra viện (Bản sao chứng thực) hoặc Tóm tắt hồ sơ bệnh án.

+ Trường hợp điều trị ngoại trú: Giấy chứng nhận nghỉ việc để dưỡng thai theo Phụ lục 6 ban hành kèm theo Thông tư 56/2017/TT-BYT ngày 29/12/2017.
+ Trường hợp phải giám định y khoa: Biên bản Giám định y khoa.
	

	    4
	Người mẹ nhờ mang thai hộ:
	

	
	- Bản thỏa thuận về mang thai hộ vì mục đích nhân đạo theo quy định tại Điều 96 của Luật Hôn nhân và gia đình năm 2014 (Bản sao chứng thực); Văn bản xác nhận thời điểm giao đứa trẻ của bên nhờ mang thai hộ và bên mang thai hộ.

- Giấy khai sinh hoặc Giấy chứng sinh (Bản sao chứng thực) hoặc Trích lục khai sinh của con.

- Tùy từng trường hợp bổ sung thêm:
	

	
	  •  Nếu con chưa đủ 06 tháng tuổi bị chết: Giấy chứng tử hoặc Giấy báo tử (Bản sao chứng thực) hoặc Trích lục khai tử của con.
	

	
	  •  Nếu người mẹ nhờ mang thai hộ chết: Giấy chứng tử (Bản sao chứng thực) hoặc Trích lục khai tử của người mẹ nhờ mang thai hộ.
	

	
	  • Nếu người mẹ nhờ mang thai hộ gặp rủi ro mà không đủ sức khỏe để chăm sóc con (người mẹ trong trường hợp này phải giám định y khoa): Biên bản Giám định y khoa.
	

	    5
	Trường hợp thanh toán phí Giám định y khoa: Hóa đơn, chứng từ thu phí giám định; Bảng kê các nội dung giám định của cơ sở thực hiện Giám định y khoa.
	


Lưu ý:
- Khi nộp hồ sơ đề nghị cung cấp bản chính CMND hoặc Thẻ Căn cước công dân hoặc Giấy tờ tùy thân có ảnh để đối chiếu.
- Trường hợp người lao động có nguyện vọng nhận tiền vào tài khoản cá nhân thì đề nghị ghi rõ: Tên chủ tài khoản, Số tài khoản, Ngân hàng nơi mở tài khoản vào Phiếu GNHS.

- Nếu nộp hồ sơ và nhận kết quả qua bưu điện thì thời hạn giải quyết hồ sơ sẽ cộng thêm 02 ngày cho mỗi lượt.
CƯỚC DỊCH VỤ BƯU CHÍNH CÔNG ÍCH DO CÁ NHÂN TỰ CHI TRẢ KHI NHẬN KẾT QUẢ TẠI ĐỊA CHỈ.
Ngày trả kết quả: ………../………/…………















 ……, ngày……tháng…… năm……


Cán bộ tiếp nhận hồ sơ
Người nộp hồ sơ


(Ký, ghi họ tên)
(Ký, ghi họ tên)

